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INTRODUCCION

Los origenes de la Presencia Salesiana en Antofagasta, se remontan a la visita del Papa
Juan Pablo Il a Chile en el afio 1987. Como fruto de este gran acontecimiento, el Gobierno de Chile
dona al Arzobispado de Antofagasta el terreno en donde se celebrd la eucaristia con su santidad.
Fue el arzobispo Mons. Carlos Oviedo Cavada quien tuvo la intuicién de construir un “monumento
vivo” en este sector, en donde la Iglesia se hiciera presente para orar (Capilla Santisimo Sacramen-
to), para atender a los que sufren (Hogar Don Orione) y para educar-evangelizar a nifios y jovenes
(Colegio Técnico Industrial).

Para concretar el proyecto de un Colegio Técnico Industrial, que diera respuesta a las di-
versas necesidades que demandaba el sector productivo y minero de nuestra regién, en Agosto del
afo 2000, se forma “la Fundacién Educacional Region de la Mineria”, conformada por el Arzobis-
pado de Antofagasta, la Asociacion de Industriales de Antofagasta y la Congregacion Salesiana de
Chile. Esta Fundacidn es sin fines de lucro y tiene como finalidad central en sus inicios la creacién;
y luego la organizacién y mantenimiento, desde el ano 2002, de lo que actualmente es el Colegio
Técnico Industrial Don Bosco de Antofagasta.

El Colegio Técnico Industrial Don Bosco Antofagasta, RBD 12943-7, estd ubicado en
Avda. Huamachuco N°9567, sector norte de la ciudad, con reconocimiento oficial 576 del afio 2002,
cuya dependencia es Particular Subvencionada, de financiamiento compartido, con modalidad Ba-
sica y Media Técnico Profesional, con Jornada Escolar Completa Discontinua y que atiende a niveles
de 7° afio de Educacién Bésica hasta 4° afio de Educacion Media Técnico Profesional. La finalidad
de esta obra es ofrecer una propuesta de educacién y evangelizacion a nifos, adolescentes, jovenes
y sus familias, sobre todo aquellos mds necesitados'. Entendemos la educacion como un proceso
permanente e integral, que tiene como finalidad alcanzar el desarrollo moral, intelectual, artistico,
espiritual y fisico, desarrollando competencias técnicas y profesionales , con una sélida formacién
valdrico-cristiana, para convivir y participar activamente en la sociedad y en la iglesia; es decir
“Formar Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos".

El Proyecto Educativo Pastoral Salesiano, en adelante “PEPS’, contiene los lineamientos
esenciales de la identidad y proyeccion de la Comunidad Educativa del Colegio Técnico Industrial
Don Bosco de Antofagasta, cuyo propdsito es iluminar y sefalar el camino a sequir en todo el que-
hacer Educativo Pastoral : “Siendo casa que acoge; parroquia que evangeliza; escuela que encami-
na hacia la vida y patio donde encontrarse como amigos™. El PEPS se fundamenta en documentos
tales como: el Cuadro Fundamental de Referencia de la Pastoral Juvenil Salesiana*, PEPS Colegios
Salesianos de Chile’y en la normativa educacional vigente.

1Cf. Const. 41
2MBXIIl, 618
3(f. Const. 40
4 LA PASTORAL JUVENIL SALESIANA. Cuadro de Referencia. Ed. SDB, Roma, 2014.




1. PRINCIPIO0S EDUCATIVOS

Desde fines del afio 2013 se da inicio al proceso de actualizacién del PEPS en el cual

participaron representantes de todos los Estamentos de la Comunidad Educativo Pastoral, realizan-
do por medio de un trabajo técnico pedagdgico, talleres de revisién, andlisis y proyeccién en base a
un Diagnéstico Institucional.

La elaboracion y el Desarrollo del presente Proyecto estd pensado a 6 afios desde su

puesta en préctica en marzo del 2015. Se consideraran etapas de evaluacion y actualizacién para
responder a los requerimientos legales que surgen de los procesos de cambios en la nueva norma-

tiva educacional del pais.
Los principios®que sustentan nuestra propuesta educativo-pastoral son:

Nuestra Comunidad Educativa- Pastoral es abierta a todas las clases sociales, dando preferencia
a los mas necesitados.

Cultiva un ambiente de familia que educa, de forma que los jovenes encuentran en ella “su
propia casa”.

Coloca al Alumno en el centro del proceso educativo: le acoge como es, y le ayuda a crecer me-
diante multiples propuestas educativas, no sélo en las horas lectivas, sino con otras actividades
formativas en el tiempo libre.

Destaca la personalizacion de la relacion educativa mediante la presencia de los Educadores
en medio de los Alumnos, su participacién en la vida de los jovenes y su disponibilidad para
estar en ellos.

Da preferencia a estudios, especializaciones y programas que responden a las necesidades de
la zona.

Favorece la participacion corresponsable de todos los miembros de la Comunidad Educativo-Pastoral.

Facilita la relacién con el entorno, poniendo a su disposicion personas y locales, organizando servicios de
promocion y actividades abiertas a todos.

Promueve la solidaridad con los mas necesitados y la colaboracion con otras entidades que contribuyen a
lograr su derecho a una vida mas digna.

“Educa evangelizando y evangeliza educando’, para un arménico desarrollo humano y cristiano. Educa-
mos segun el estilo que nos heredd nuestro Padre San Juan Bosco.

6 Cf. PEPS COLEGIOS SALESIANOS DE CHILE. Congregacion Salesiana, Inspectoria San Gabriel Arcangel, San-
tiago, 2014, pdg.16.




“Siendo signos y portadores del amor de Dios, teniendo como modelo a
(risto el buen pastor, construimos una comunidad educativa pastoral al
servicio de los nifios, preadolescentes y jovenes, inspirados en el legado
espiritual y pedagdgico de Don Bosco, para formar: Buenos Cristianos y
Honestos Ciudadanos, contribuyendo a la Iglesia y a la sociedad actual”




“Educar y evangelizar a los nifios, adolescentes y jovenes, especialmente a los mds
pobres y abandonados, desarrollando los valores de la pedagogia salesiana como
Colegio Técnico Industrial, para lograr la formacion humana y de crecimiento en la
fe, incorpordndolos al mundo laboral y eclesial de la regién’”.




DIMENSIONES DE NUESTRA PROPUESTA EDUCATIVA

El PEPS expresa la unidad de los diferentes objetivos, acciones educativas e interven-
ciones a través de cuatro dimensiones transversales, para el logro del sello identitario que quere-
mos formar: Buen Cristiano y Honesto Ciudadano.

La educacion integral exige el desarrollo armdnico de las diferentes capacidades de
la persona humana, de acuerdo al estadio de desarrollo en que se encuentra.
Las dimensiones son las siguientes:

DIMENSION
EDUCATIVO - CULTURAL

DIMENSION FORMACION D|ME'N5|0N
VOCACIONAL INTEGRAL EDUCACION EN LA FE

DIMENSION
ASOCIATIVA




Dimension Educativo-Cultural:

La Educacién es entendida como el proceso de desarrollo de todas las potencialidades de nues-
tros nifios, adolescentes y jovenes. Es por esto que hablamos de un desarrollo integral, sistemético, que parte
y respeta la circunstancia y contexto concreto del joven.

Esta dimension estd en intima relacion con la educacion a la fe, ya que ésta atraviesa los procesos
de crecimiento y maduracién humana, la relacion con los demas, la insercién en la sociedad y la valoracion del
trabajo, la sequridad y prevencion, la formacion de la conciencia moral y discernimiento ético, la adquisicion
de valores y virtudes, el crecimiento en la autonomia para afrontar a vida con responsabilidad y coherencia.

En esta dimension ponemos énfasis en:

. Desarrollo psicomotriz (motricidad, habilidades sensoriales, capacidad de expresion, desarrollo fisico,
etc.)

. Desarrollo afectivo (autoestima, aceptacion personal, relaciones interpersonales, sexualidad y madurez
afectiva, equilibrio emocional, etc.)

. Desarrollo intelectual (comprensién, memorizacién, analisis, relacién, sintesis, asimilacion de conteni-
dos técnicos y cientificos, capacidades técnico-profesionales, etc.)

. Desarrollo ético y espiritual (sentido de vida, sentido de la trascendencia y de Dios, bsqueda de la
verdad, compromiso por la justicia, la paz, la solidaridad, la gratuidad, etc.)

Dimension Evangelizadora-Catequética o Educacion de la fe:

La evangelizacion de los jovenes es la primera y fundamental finalidad de nuestra misién. Nues-
tro proyecto estd orientado totalmente a la plena madurez de los jévenes en Cristo.

Consideramos que Cristo es el modelo de hombre perfecto, es por esto que le anunciamos de
forma explicita y promovemos en nuestros nifios, adolescentes, jovenes y adultos el encuentro personal y
comunitario con el Sefior y asumimos los valores evangélicos como norma de vida y de plenitud.

Creemos que la dimensidn religiosa es un factor fundamental en la formacion integral y en el
desarrollo de nuestros alumnos.

En esta dimension ponemos énfasis en:
. El anuncio explicito de la persona de Jesus.
. El contacto directo con la Palabra de Dios.

. Momentos significativos de celebracién littrgica y sacramental, promoviendo la oracién personal y
comunitaria.

. Encuentros de formacion cristiana con la CEP en general.

+ Animacién del Trabajo misionero en los integrantes de toda la CEP.




Dimension Vocacional:

El PEPS tiene como centro la persona del joven, es por esto que al buscar la plena realizacién
de nuestros nifios, adolescente y jévenes, se hace imprescindible concretar el proyecto de vida a través del
descubrimiento de la propia vocacién.

En este sentido la dimension vocacional es transversal y esta siempre presente en todas las accio-
nes de nuestra propuesta educativo-pastoral.

A través del desarrollo de estd dimension ponemos énfasis en:
. Ayudar a los alumnos a situarse en la sociedad como personas desde una perspectiva creyente.
« Ayudaralos alumnos a formular su proyecto de vida.

Esto se concretiza a través de:

. Las acciones orientadoras presentes en los contenidos de ensefianza como en las experiencias educa-
tivo-pastorales.

« Apoyo continuo en los diversos momentos del desarrollo evolutivo de cada alumno y de la vida escolar.
. Facilitar servicios especializados de orientacién y psicopedagdgicos en el proceso educativo.

« Acompanar de forma especial a jovenes que se sienten llamados vocacionalmente a la consagracion.

Dimension de la experiencia Asociativa:

La dimension de la experiencia asociativa es una de las intuiciones pedagdgicas més caracteris-
ticas del estilo educativo salesiano.

Es a través de esta dimension que los educadores y alumnos viven la “familiaridad’, en donde
el joven es el protagonista. En este ambiente se viven los valores salesianos y se concretizan los itinerarios
educativos y de evangelizacion.

En esta dimensién ponemos énfasis en:

. El desarrollo de la capacidad de percibir a los demds y a la comunidad como un regalo de Dios.

« Promover la participacion y el compromiso para la construccién de un ambiente y entorno social sano.

«  Laexperiencia de sentirse parte de la iglesia, fortaleciendo la comunién, el servicio a los demas.




Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Dimension Educativo- Cultural:

. Asegurar los logros académicos de nuestros estudiantes concretando la formacién Técnico Profesional.

. Atender las Necesidades Educativas Especiales que se presenten, respetando los diversos proceso de
acompafamiento establecidos.

. (larificar una propuesta de Formacién Técnico Profesional que de respuestas a las necesidades actuales
del sector econémico de la region.

. Fortalecer las actividades artisticas, culturales, deportivas y evangelizadoras.
. Propiciar la participacion en ferias técnicas, cientificas e intercambios técnico-profesionales.

. Fortalecer la evaluacion de desempefio de los integrantes de la CEP, con el propésito de potenciar y
mejorar las competencias profesionales docentes, con puntos de control semestral y anual.

. Realizar capacitacion y perfeccionamiento docente, para apoyar el mejoramiento continuo de com-
petencias docentes.

. Propiciar el didlogo educativo entre fe-cultura y vida, para desarrollar el pensamiento critico de nues-
tros jovenes.

. Realizar procesos de admision que contemplen las nuevas exigencias de la normativa educacional vi-
gente (inclusion, integracion, multiculturalidad y pluralismo).

Dimension Evangelizadora-Catequética:

. Potenciar un programa de formacién y de crecimiento en la fe, permanente y sistematico, para los
integrantes de la CEP, que contemple experiencias significativas de jornadas y retiros, dando énfasis a
los elementos esenciales de la espiritualidad salesiana.

. Fomentar las actividades pastorales, incentivando la participacion masiva de los miembros de la CEP,
a través de canales eficaces de informacién; tales como: Aniversario, Eucaristias, jornada de reflexion,
celebracién sacramental, retiros, jornadas, encuentros vocacionales, grupos asociativos, etc.

. Fortalecer el vinculo entre la CEP con la iglesia local, especialmente en la optimizacion del Templo Don
Bosco, procurando una participacion activa, permanente y comprometida.




1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Dimension Vocacional:

. Implementar procesos continuos de acompafiamiento vocacional, en todos los niveles educativos, que
orienten a cada alumno en la construccion del propio proyecto de vida.

« Constituir un equipo y elaborar proyecto vocacional.

. Promover la oferta de Actividades Complementarias de Libre Eleccion para el logro del desarrollo com-
petencias de nuestros alumnos.

. Desarrollar encuentros vocacionales y experiencias significativas para jovenes que deseen discernir su
opcién hacia el laicado comprometido o hacia la vida consagrada.

Dimension de la experiencia Asociativa:

. Incentivar y estimular mediante las Actividades Complementarias de Libre Eleccion los principios y
valores salesianos.

« Generar instancias de vinculacion y articulacion con todos los miembros de la CEP y redes de apoyo
externo (Mineduc, Empresas-Convenios con Entidades Educativas, red de Asistencia Pdblica).

. Ofrecer espacios de participacin através de comunidades asociativas para los distintos miembros de la
CEP (Pastoral Sacramental, Movimiento Juvenil Salesiano, Pastoral Familiar y Familia Salesiana).




Ill. ESPECIALIDADES

Las especialidades que se imparten actualmente en el Colegio pertenecen a dos dreas de produccion:

Area Metal-mecénica: Especialidad Mecanica Industrial
Especilidad Mecénica Automotriz

Area Electricidad: Especialidad Electronica
Especialidad Electricidad

Especialidad: MECANICA INDUSTRIAL

Menciones: Mantenimiento Electromecanico
Mdquinas - Herramientas

Perfil de Egreso
Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad

Al egresar de la Educacion Media Técnico-Profesional, los alumnos y las alumnas habran desarrollado la ca-
pacidad de:

. Leery utilizar especificaciones técnicas, planos elaborados con herramientas computacionales, lecturas
de instrumentos andlogos y digitales y simbologia, relacionados con el trabajo a realizar.

. Realizar mediciones y controles de verificacion de distintas magnitudes para la ejecucién de trabajos
de fabricacion, mantenimiento y reparacion de piezas y partes de conjuntos mecénicos y electrome-
cdnicos.

« Uniry reparar elementos mediante actividades de corte y soldadura en posicion plana, horizontal y
vertical, con equipos de oxigeno y arco manual, soldadura TIG y MIG, utilizando adecuadamente las
herramientas, las maquinas y los elementos de proteccion personal.

« Realizar el mantenimiento preventivo de herramientas mecanicas, hidraulicas, neuméticas, eléctricas
y manuales, y de dtiles y componentes propios de la especialidad de Mecdnica Industrial, de acuerdo a
pautas de mantenimiento y especificaciones del fabricante.

. Realizar trabajos de sujecidn, pulido y ajuste, utilizando herramientas eléctricas y manuales, conside-
rando las medidas de sequridad y de proteccién del medio ambiente.

. Aplicar constantemente la normativa pertinente de higiene, de sequridad industrial y medioambiental
correspondiente al tipo de faenas y al sector productivo, para prevenir riesgos de accidentes, enferme-
dades profesionales, dafios ambientales y de los equipos.

. Aplicar los procedimientos establecidos y las normativas nacionales e internacionales de fabricacién
que correspondan al tipo de producto o faena en ejecucion.



Ill. ESPECIALIDADES

Especialidad: MECANICA AUTOMOTRIZ

Perfil de Egreso
Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad

Al egresar de la Educacion Media técnico-profesional, los alumnos y las alumnas habran desarrollado la ca-
pacidad de:

. Planificar y elaborar cronogramas para la utilizacién de recursos y distribucion del tiempo.

. Leer e interpretar planos y diagramas y elaborar croquis.

. Aplicar conocimientos de metrologia en la realizacion de mediciones y verificaciones.

. Identificar, utilizar adecuadamente, y realizar la mantencién basica de instrumentos, ttiles, méquinas,
equipos y componentes propios de la especialidad.

. Realizar la inspeccién y diagndstico de maquinaria automotriz.
« Montary desmontar grupos y partes de maquinas automotrices, diagnosticando problemas y daios.
. Ejecutar la mantencion, reparacién, ajuste y comprobacion de motores de ciclo Otto y Diesel.

. Ejecutar la mantencidn, reparacion, ajuste y comprobacion de sistemas de freno, suspension, direccion,
transmisién y otros.

. Ejecutar la mantencion y reparacion de sistemas eléctricos y electrénicos.

. Mecanizar con herramientas manuales y maquinas-herramientas, ejecutando la- bores de taladrado,
torneado, esmerilado, aserrado y otros procesos.

« Manejar y aplicar conocimientos de neumética y de hidréulica y de montaje y desmontaje, ajuste y
comprobacion de elementos y sistemas.

. Ejecutar soldaduras de diversos tipos y en distintas aplicaciones.
. Dominar principios basicos de gestién micro-empresarial.

. Realizar el tratamiento de residuos y desechos, aplicando técnicas compatibles de cuidado del medio
ambiente.

« Aplicar normas de seguridad e higiene con énfasis en la prevencion de riesgos y la aplicacion de pri-
meros auxilios.



Ill. ESPECIALIDADES

Especialidad: ELECTRONICA

Perfil de Egreso
Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad

Al egresar de la Educacion Media Técnico-Profesional, los alumnos y las alumnas habran desarrollado la ca-
pacidad de:
. manejar y aplicar conocimientos bésicos de electricidad;

. aplicar procedimientos de andlisis de circuito a sistemas eléctricos, maquinas eléctricas, circuitos de
control, audio y video;

« manejar y aplicar conocimientos bdsicos de electrénica andloga, electronica digital y electrénica de
potencia;

. aplicar procedimientos de andlisis a circuitos electronicos;
. interpretar y utilizar los cddigos de representacion en circuitos eléctricos y electrdnicos;

. manejar y aplicar conocimientos tecnoldgicos bésicos de materiales, componentes y equipos utilizados
en electronica en general y en el control comando eléctrico y automatizacion;

. seleccionar materiales y componentes apropiados y necesarios para la instalacién, montaje o man-
tencion;

. armar, ensamblar y reparar circuitos electronicos bsicos;

. ejecutar soldaduras de componentes electrénicos;

. utilizar equipos electronicos de control, sensores y transductores;

. planificar y realizar pautas de mantencion preventiva y correctiva;

. solucionar problemas bsicos relacionados con el funcionamiento eléctrico y electrdnico;

. identificar, utilizar adecuadamente y realizar la mantencion de herramientas manuales e instrumentos
de medicion;

« valorary aplicar normas y técnicas de prevencion de riesgos eléctricos y de higiene y sequridad indus-
trial; conocer y aplicar destrezas de primeros auxilios.



Ill. ESPECIALIDADES

Especialidad: ELECTRICIDAD

Perfil de Egreso
Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad

Al egresar de la Educacion Media Técnico-Profesional, los alumnos y las alumnas habran desarrollado la ca-
pacidad de:

. Manejar y aplicar conocimientos bdsicos de corriente continua (CC) y corriente alterna (CA).

«  Manejary aplicar conocimientos bésicos de magnitudes eléctricas y leyes que las relacionan.

« Manejar conocimientos bésicos de alta tensién.

« Manejary aplicar conocimientos hésicos de los principios de magnetismo y electromagnetismo.

. Aplicar procedimientos de andlisis en circuitos eléctricos de diversas conexiones en (Cy CA.

. Realizar e interpretar esquemas, diagramas, circuitos de control y de automatizacién bdsicos.

« Manejar conocimientos tecnoldgicos en la seleccion de materiales y componentes utilizados en instala-
ciones eléctricas, sistemas de control y de automatizacion.

. Manejar y aplicar conocimientos basicos del funcionamiento de sistemas de con- trol de potencia.
. Manejar y aplicar conocimientos basicos del funcionamiento de méaquinas eléctricas.

. Manejar y aplicar normas y técnicas en la elaboracion de proyectos eléctricos de alumbrado.

. Ejecutar conexiones, instalaciones y montajes eléctricos.

. Manejar conocimientos sobre las diferentes protecciones eléctricas y del cdlculo de coordinacién de
éstas.

. Realizar célculos y disefios elementales de puestas a tierra en baja tension.

. Elaborar y sequir pautas de mantencion preventiva y correctiva.

. Resolver problemas relacionados con la ejecucidn de trabajos de su especialidad.

. Identificar, utilizar y mantener adecuadamente las herramientas y mdquinas de la especialidad.

. Dominar y aplicar las leyes, reglamentos y normas técnicas vigentes que regulan los proyectos, la eje-
cucion y el mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

. Valorar y aplicar normas y técnicas de prevencion de riesgos eléctricos y de higiene y sequridad indus-
trial; conocer y aplicar destrezas de primeros auxilios.



IV. ORGANIGRAMA DE GESTION

Nuestra propuesta Educativo-pastoral adquiere un “enfoque sistémico”. Entenderemos por siste-
ma al conjunto de elementos que se relacionan entre si funcionalmente, en donde cada uno de ellos estan en
funcion del otro y no en forma aislada, formando un “todo organizado” para el logro de un resultado mayor.

Asumimos, como se ha sefialado anteriormente, las dimensiones presentes en el Cuadro Funda-
mental de Referencia de Pastoral Juvenil, las prioridades acordadas por los Colegios Salesianos del Pais y local,
ademés de orientaciones del Marco de la Buena Direccion y Marco de la Buena Ensefianza.

La estructura general de animacion, esta compuesta por seis areas: Area Pedagdgica, Area Téc-
nico Profesional, Area Administracién y Finanzas, Area de Evangelizacion, Area de Apoyo y Area de Ambiente;
cada una animada por un coordinador (a) y conformada por los equipos necesarios y competentes para con-
cretar nuestra propuesta educativa pastoral.

La Comunidad Religiosa Salesiana, su Diirector y el Rector del Establecimiento, son actores claves
en el corazon de la animacion.

El Director de la comunidad religiosa y los hermanos que la componen buscan cuidar la identidad
de la propuesta educativo — pastoral salesiana, junto con trabajar en la formacion de los directivos,
profesores, administrativos y asistentes de la educacion. .. especificamente en el sistema preventivo
propuesto por San Juan Bosco.

. El Rector tiene la tarea de gestionar el colegio a nivel educativo — pastoral a partir del PEPS local. En
esta funcion ha de generar un ambiente de colaboracion entre los coordinadores de las diversas dreas a
partir de las cuales se organiza un colegio salesiano.

COORDINADOR
PEDAGOGICO

COORDINADOR COORDINADOR
DE ADMINISTRACION TECNICO PROFESIONAL

Y FINANZAS
DIRECTOR
COMUNIDAD SDB

RECTOR

COORDINADOR COORDINADOR
DEL EQUIPO DE APOYO PASTORAL

COORDINADOR
DE AMBIENTE




IV. ORGANIGRAMA DE GESTION

Area Pedagdgica:

Esta drea enfatiza la atencion del crecimiento educativo integral de nuestros nifios, adolescentes
y jévenes (formacién humana, comunitaria, intelectual, espiritual, pastoral y misionera), considerando las
caracteristicas socio-culturales de cada alumno, a partir de las exigencias del MINEDUC.

El coordinador pedagdgico gestiona el conjunto de acciones que posibilitan el educar evange-
lizando y evangelizar educando, gestionando el curriculo en un contexto de calidad educativa, mediante la
metodologia del sistema preventivo de Don Bosco.

La coordinacion pedagdgica estd llamada a coordinar el trabajo de los sectores de aprendizaje,
ademés de cautelar la gestion de recursos necesarios para la implementacion de la propuesta educativo —
cultural a través del CRA'y de las ACLES.

DEPARTAMENTOS

Y SECTORES DE
APRENDIZAJE

SECRETARIA
DE ESTUDIO
) ACTIVIDADES
COMUNICACIONES COORDINACION — @R

PEDAGOGICA DE LIBRE ELECCION

CENTRO DE RECURS0S
DE APRENDIZAJE



IV. ORGANIGRAMA DE GESTION

Area Técnico Profesional:

El coordinador Técnico Profesional tiene la funcién de organizar el trabajo de las especialidades
ofrecidas en la escuela, cautelar laimplementacion del PEPS en estudiantes y profesores de ésta drea, cultivar
una relacion fluida con los sectores de la produccién presentes en la region y asegurar el sequimiento de los
estudiantes egresados para que culminen su proceso formativo con la practica profesional y obtencién de su
certificacion.
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IV. ORGANIGRAMA DE GESTION

Area de Evangelizacion:

Desde esta drea se ha de cautelar el ‘corazon’ de nuestra propuesta educativo — pastoral salesia-
na, porque apunta a la evangelizacion de los jévenes en el mismo proceso de formacion en la que participan
como estudiantes. Efectivamente, nuestra propuesta estd radicalmente abierta y positivamente orientada a
la plena madurez de los jovenes en Cristo y a su crecimiento en la comunidad eclesial.

En la perspectiva de una educacion que evangeliza y de una evangelizacion que educa, el objeti-
vo final del proceso es la sintesis fe — cultura en la vida, es decir:

- madurar una fe como valor central de la persona y de su vision del mundo;
- una fe critica, abierta al didlogo con las nuevas exigencias educativas y desafios culturales;
- una fe comprometida en la traduccion prctica de su escala de valores;

- una fe que estimule y profundice los procesos de humanizacién y promocion de las personas y de los grupos
humanos seguin el modelo de Jesucristo.

El Coordinador Pastoral esté llamado a fortalecer los procesos pastorales en la presencia. Espe-
cificamente, animando la formacién teoldgica — espiritual de los educadores que intervienen en los procesos
formativos de los nifios, adolescentes, jovenes y adultos que forman parte de la Comunidad Educativo Pas-
toral; cuidando la formacidn sistematica, asegurando la evangelizacién ambiental y catequesis sacramental
entre otros. Es responsable de promover la sintesis entre fe — cultura — vida, desafio que asumira desde la
formacidn religiosa sistematica a través de las clases de religién, la ambientacion — comunicacién que desde
los diversos ambientes inviten a construir una mirada de la trascendencia (buenos dias, web, murales....),
la convocacidn a la experiencia de comunidad en vistas al servicio solidario y al encuentro con la persona de
Jesucristo, el acompafnamiento en el proceso de “discernimiento vocacional” de los alumnos en sintonia con
sus padres y/o apoderados.

El coordinador de pastoral orienta todo el Proceso educativo de los jovenes y de los demds ac-
tores de la CEP hacia la apertura a Dios y su configuracion con Cristo — hombre perfecto — enriqueciendo con
los valores del Evangelio los procesos de maduracién de la libertad y de la responsabilidad, la formacién de la
conciencia y de los criterios de valoracién y de juicio, y el desarrollo de la dimension social de la persona con
una actitud de servicio.




IV. ORGANIGRAMA DE GESTION

Area de Evangelizacion:
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IV. ORGANIGRAMA DE GESTION

Area de ambiente:

Esta drea esta llamada a implementar procesos que resguarden los principios del Sistema Pre-
ventivo que se vivencien en un ambiente de participacion y de relaciones amigables y fraternas; un espacio
comunitario de crecimiento humano y cristiano, vivificado por la presencia amorosa, solidaria y animadora de
los educadores; favoreciendo todas las formas constructivas de actividad y de vida asociativa, como iniciacion
concreta al compromiso en la sociedad y en la comunidad eclesial.

El Coordinador de Ambiente tiene la responsabilidad de propiciar las condiciones para generar
un clima propicio para el trabajo — aprendizaje, para el establecimiento de relaciones humanas favorables al
desarrollo de la persona, las que abren paso a la generacién de comunidades de vida cristiana.

La buena convivencia escolar’ es entendida como la coexistencia armdnica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento
de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes. Por lo tanto, el
responsable de animar esta dimension estd llamado a trabajar muy en sintonia con el Coordinador Pedagégi-
coy el Coordinador Pastoral.
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IV. ORGANIGRAMA DE GESTION

Area de Apoyo:

La propuesta educativa salesiana, tiene como centro a la persona en la singularidad de su exis-
tencia y quiere ayudarla a realizar su propio proyecto de vida segun la llamada de Dios (vocacidn). Por esto, la
opcién vocacional es una dimension siempre presente en todos los momentos, actividades y fases de la accion
educativo — pastoral.

En este compromiso vocacional, la propuesta educativa - pastoral privilegia los siguientes aspectos:

- el servicio de orientacion dirigido a todos los jovenes dentro del trabajo educativo, especialmente a quienes
presentan dificultades;

- la constante atencién para descubrir y acompafar con iniciativas diferentes y apropiadas las vocaciones de
particular compromiso en la sociedad y en la Iglesia;

-y una especial responsabilidad por el carisma salesiano en sus mdltiples formas, mediante el discernimiento
y el cultivo de las semillas de vocacién salesiana, tanto consagradas como seglares, presentes en los jévenes.

El equipo de profesionales del drea de apoyo estd llamado a brindar apoyo técnico a otras dreas
de gestidn, asegurando las condiciones necesarias para alcanzar el gran objetivo de educar — evangelizando
y evangelizar — educando, segtin las necesidades de los nuevos contextos educativos. Especificamente, este
equipo deberd asumir el desafio de disefiar, implementar y evaluar el programa de orientacion en todos los
niveles; ademds de implementar el programa de educacion en afectividad y sexualidad, procediendo poste-
riormente a su evaluacion. Implementa y gestiona el Proyecto de Integracin Escolar.
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IV. ORGANIGRAMA DE GESTION

Area de Administracion y finanzas:

La propuesta educativa salesiana coloca en el centro de su quehacer a la persona del joven, en
este sentido esta drea estd al servicio del Proyecto Educativo — Pastoral Salesiano, por cuanto se debe cautelar
la viabilidad de este proyecto para beneficio de los nifios, adolescentes y jévenes.

Especificamente, esta coordinacion se refiere a la administracion de los recursos humanos, ma-
teriales y financieros de la presencia educativa, a la distribucién del tiempo y del espacio de la obra, teniendo
como punto de referencia la misién legada por Don Bosco y a la que alude Don Pascual Chévez en el C.G. XXV
(2002, n°140) al plantear:

“Nosotros, salesianos, hemos heredado de Don Bosco el compromiso de dar la vida por el desarrollo y la
educacidn de los jovenes. Urge invertir mucho recurso en eflo.”

El Coordinador de Administracién y Finanzas esta llamado a asumir, en un trabajo mancomu-
nado con la Comunidad Salesiana, el cuidado de la gestién de los recursos de los que dispone la comunidad
educativo — pastoral, facilitando procesos de comunicacién fluida con los demds coordinadores. Por dltimo,
es el responsable de cautelar las rendiciones de recursos que sean requeridas por organismos estatales perti-
nentes y de la Casa Provincial Salesiana.

La coordinacién de Administracion y Finanzas esta llamada a propiciar las condiciones adminis-
trativas, financieras y de infraestructura para que las demds dreas de gestién logren sus propdsitos, gestio-
nando la actividad financiera — contable, las remuneraciones, las contrataciones y adquisiciones, elaborando
y ejecutando ademds, planes de mantencién y mejoramiento de la infraestructura para que los espacios edu-
cativos y de evangelizacién se encuentren en condiciones de uso cuando se requieran.
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“Formando buenos cristianos
y honestos ciudadanos”




